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WE.GROW.
WEIL ZUKUNFT
ENTWICKLUNG BRAUCHT.

ES

we.grow. bietet einen Raum fiir Reflexion und persénliche Entwicklung als Teil
beruflicher Entwicklung. Orientiert an den Inner Development Goals gewinnen die
Teilnehmenden Klarheit iiber Werte, Motive und Wirkung im beruflichen Kontext
und starken Souveranitiat im Umgang mit Komplexitédt und Unsicherheit.

we.grow. ist kein Training, sondern ein Entwicklungsraum fiir Menschen, die
ihr berufliches Wirken bewusst gestalten.

FUR WEN IST WE.GROW. GEMACHT? WAS SIE INHALTLICH ERWARTET?
® Fach- und Fiihrungskrifte, die = Virtueller Kickoff: 07.04.2027
Entwicklung nicht delegieren, sondern O

Modul 1: Die eigene Haltung im Fokus —

selbst steuern Die Beziehung zu sich selbst und dariiber

® Menschen, die ihre Rolle, Wirkung und hinaus
Haltung ehrlich reflektieren 12.-13.05.2027

= Alle, die mit Ambivalenz konstruktiv “  Modul 2: Denken und Handeln in
umgehen und Muster hinterfragen wollen Komplexitat — oder die Kunst, Komplexitat

zu begegnen
20.-21.07.2027

= Neugierige, die Perspektivenvielfalt,
Austausch und gemeinsames Lernen
suchen ® Modul 3: Kollaboration und Beziehung
leben — Entwicklung 360°

Die Teilnahmegebiihr betrigt 28.-29.09.2027

3.750 € zzgl. MwSt. "  Abschlussmodul: 12.01.2028

Interesse? Anmeldung per Mail an

bunt@op-consult.de

>N
Weitere Informationen zu we.grow. ¢ _.‘:‘I
finden Sie auf unserer Homepage: e P

www.op-consult.de “0+P Consult
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