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\ ‘ WE.GROW.

WEIL ZUKUNFT
ENTWICKLUNG BRAUCHT.

DAS ENTWICKLUNGSPROGRAMM FUR KLUGE
UND KREATIVE QUERKOPFE.

we.grow. ist das Entwicklungsprogramm flr
Menschen, die das Potenzial in ihrer Organisation
erkennen und die Zukunft mitgestalten wollen.

A T R W W L g

Auf einer ganzheitlichen Entwicklungsreise stehen New
Learning, Nachhaltigkeit und Perspektivenvielfalt im
Mittelpunkt.

PR LA e

Egal ob Fachexpert:in, Young Talent oder erfahrene Fuhrungskraft —
bei we.grow. lernen Personen aus verschiedenen Organisationen
positions- und rollenunabhangig miteinander und voneinander.




WIR SEHEN. Die Arbeitswelt der Zukunft bringt vielfaltige
Veranderungen mit sich. Das Potenzial, um diesen zu
begegnen, haben Sie bereits an Bord.

Mit we.grow. geben Sie lhren Fach- und Fuhrungskraften
zur Bearbeitung das notige Handwerkszeug mit auf den
Weg. Offnen Sie den Raum fiir neue Formen des Lernens
und der Zusammenarbeit und erhalten Sie einen
bewussten Perspektivwechsel

und neue, innovative Impulse.
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Reflexion von
Starken und

Wanhaltungen

Virtueller
Kickoffin der
Gruppe

Was bringe ich ein?

Eigene Werthaltungen und Kompetenzen
erfassen, Programmfokus gemeinsam
scharfen
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WAS ERWARTET SIE
INHALTLICH?

Begleitende berufliche und personliche
Entwicklungsschritte

Selbstorganisierte
Fachvortrage

Gemeinsame

Selbstorganisierte
g Lessons learned

Netzwerktreffen

Prisenz- im Nachgang
e Vorsttungdr
. e . rojektarbeit

Prasenz- ek Préasenz-

modul 1: Komplexitat modul 3:

Die eigene Kollaboration 0

Haltung und Beziehung
im Fokus leben Optional:
Prasenz- Weiterfiihrende
Abschluss-Modul Entwicklungs-
R gespréache

o, Optional:
Coaching

Ideenwerkstatt zur Bearbeitung einer
zukunftsrelevanten Fragestellung (Projektarbeit)

Was habe ich erlebt? Was nehme ich mit?

Reflexion der
gemeinsamen
Entwicklung

Was will ich gemeinsam lernen?

Selbstgesteuerte

Weiterfihrung der
Entwicklung

Loésungsorientiertes Lernen,
Selbstreflexion, Lernen durch Lehren

Mit dem Inner Development Goals (IDG) Framework als
Grundlage wollen wir einen Lernraum fiir
zukunftsorientierte Entwicklung schaffen.

Im April 2026 lernen sich die Teilnehmenden des Programms
in einem virtuellen Kick-Off kennen. Die Module starten im Mai 2026.
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UND WAS BRINGT

DAS IHRER
ORGANISATION?

Perspektivwechsel und einen Blick ,,von auBen“ nach innen holen:
Die Teilnehmenden erlangen etwas, das man sich sonst von neuen
Mitarbeitenden erhofft — den externen Blick. Sie tragen durch bewusste
Perspektivwechsel neue, innovative Impulse ins Unternehmen.

Potenzialtrager:innen eine Perspektive bieten:

Talente mit hoher Eigeninitiative, hoher Motivation und Lust auf
Verantwortung brauchen einen Raum zum Lernen, in dem sie gefordert
und geférdert werden. Diesen Raum bietet we.grow.

Kreatives Potenzial und Mehrperspektivitat fordern:

Unsere immer komplexer werdende Welt erfordert kreatives Handeln
und innovative, nachhaltige Herangehensweisen. Wir holen lhre
Potenzialtrager:innen bewusst aus der Komfortzone, um Innovation und
Uber-den-Tellerrand-Schauen anzuregen.

Fiuhrungskrafte auf den nachsten Schritt vorbereiten:

Sie brauchen in Zukunft Fliihrungskrafte, die etwas ,anders” machen?
Bereiten Sie sie auf diese Aufgabe vor, indem Sie ihnen einen Lernraum
bieten, in dem New Learning im Vordergrund steht.

Das nachste we.grow.-Programm startet im Frihjahr 2026. Melden Sie sich

jetzt bei uns, wenn Sie oder eine andere Person Teil davon werden mochten.

bunt@op-consult.de ,a
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