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Durch welche Turwollen Sie gehen?

WIR SEHEN. Organisationskultur schafft in
einer zunehmend komplexeren Welt eine
gemeinsame Orientierung und verleiht dem
eigenen Handeln Sinnhaftigkeit.

Mit MyCulture bieten wir Innen ein Tool,
welches Organisationskultur greifbar macht. Sie
erfahren so, welche Organisationskultur in Ihrer
Organisation vorherrscht oder erhalten Klarheit

dariber, in welcher Organisationskultur Sie
arbeiten mochten.
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MYCULTURE.
IM UBERBLICK.

MyCulture ist ein wissenschaftlich validiertes und erprobtes Instrument zur Erfassung
der Kultur Ihrer Organisationen, Bereiche oder Teams sowie individueller kultureller
Praferenzen von Einzelpersonen. Es basiert auf dem kulturfunktionalistischen
Rahmenmodell organisationaler Werte von Muller & Kempen.

Ubersichtliche Darstellung Ihres primaren und sekundaren Kulturtypus

Aufzeigen des Zusammenhangs lhrer Organisationskultur mit anderen
Aspekten (Strategie, Prozesse, Struktur, Qualifizierung und Fihrung)

Visualisierung der Zustimmung zu den sechs Kulturtypen auf Basis der
aggregierten Einzelergebnisse der Befragten

Praxisbezogener Blick auf die mit ihrer Organisationskultur verbundenen
Chancen und Risiken

Intensives ,Hineinflhlen® in |hre aktuelle Kultur durch abwechslungsreiche
Frage-Antwort-Formate
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Unbegrenzte . Datenschutz Begleitung Individuelle
Online .
Anzahl an durchfihrbar entsprechend durch erfahrene Bezeichnungen
Teilnehmenden DSGVO Beratende mdglich
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MYCULTURE.
ANWENDUNG.

Im Zentrum organisationalen Handelns steht die Bewaltigung von unterschiedlichen
Herausforderungen. Diese variieren zwischen Organisationen und innerhalb einer
Organisation. Kultur pragt die Art und Weise, wie mit diesen Herausforderungen
umgegangen wird.

PERSONALAUSWAHL

MyCulture gibt auf individueller Ebene wichtige Hinweise dartber, welche
kulturellen Rahmenbedingungen eine Person in einer Organisation flr wichtig
erachtet.

KULTURENTWICKLUNG

MyCulture liefert unkompliziert und schnell eine Beschreibung der aktuell gelebten

Kultur eines speziellen Bereichs oder der Gesamtorganisation und dient damit als
Ausgangspunkt fir weitere Schritte in der Beschéaftigung mit Organisationskultur.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

MyCulture liefert Aussagen tber die Kulturkompatibilitat von strategischen Zielen
und ermdglicht so Ableitungen fur strategische Ansatzpunkte der
Organisationsentwicklung, die ihrerseits zur Weiterentwicklung der Kultur beitragen.
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MYCULTURE.
PULSE CHECK.

Die Bereiche Ihrer Organisation werden zum einen durch die kulturellen Werte der
Gesamtorganisation gepragt, zum anderen aber auch durch eine ganz spezifische
Bereichskultur. Finden Sie heraus, wie sich Ihre Bereichskultur beschreiben lasst und
wie gut diese die Bewaltigung aktueller oder zukinftiger Herausforderungen unterstutzt.

Gemeinsame Abstimmung tUber den Erhebungszeitraum und den betreffenden
Personenkreis

Versenden der Zugangsdaten an die Bereichsmitglieder, Durchfiihrung der
Diagnose

Auswertung der Ergebnisse und Erstellung eines ausfihrlichen Ergebnisberichts
flr den Organisationsbereich

Kurzprasentation der Ergebnisse vor der Bereichsleitung

Follow-Up-Workshop mit den Bereichs- und Abteilungsleitungen sowie
gegebenenfalls ausgewéahlten Mitarbeitenden oder Stakeholdern

Dokumentation der Diskussion und Ableitungen aus der Kulturdiagnose

Festlegung maoglicher weiterer Schritte zur Bearbeitung aktueller oder zukinftiger
Herausforderungen
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MYCULTURE.
UBERBLICK DER PAKETE.

Basierend auf Ihrem individuellen Anliegen bieten wir verschiedene Pakete an. Diese
kénnen optional erweitert oder kombiniert werden.

= Erfassung der Kultur lhrer Gesamtorganisation

= Erstellung eines ausfihrlichen Ergebnisberichts

= 4-stindiger Ergebnisworkshop mit dem
Management

= 8-stundiger Follow-Up-Workshop mit Stakeholdern

OVERALL PICTURE
(Organisationskultur)

10.000 €

= Erfassung der Kultur eines bestimmten Bereichs

= Erstellung eines ausfihrlichen Ergebnisberichts

= 1-stindige Ergebnisprésentation vor der Bereichsleitung
= 8-stundiger Follow-Up-Workshop mit den Bereichs-/

PULSE CHECK
(Bereichskultur)

S Abteilungsleitungen (ggfs. ausgewahlten MA)
TEAM VIEW = Erfassung der Kultur eines Teams
(Teamentwicklung) = Kurz-Prasentation der Ergebnisse

= 1,5-tagiger Teamentwicklungsworkshop basierend auf
5.550 € den Ergebnissen der Kulturanalyse
SINGLE VIEW = Erfassung der individuellen Préferenz kultureller
(Kulturpassung) Rahmenbedingungen

= Erstellung eines individuellen Ergebnisberichts
350 € = Kurz-Feedback zu den Ergebnissen
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MYCULTURE.
UND DANN...?

Die Erfassung lhrer Organisationskultur ist immer Ausgangspunkt einer Entwicklung.
Richtungsweisend fur die Art und Intensitat weiterfihrender Interventionen ist die
Passung der Organisationskultur zu den aktuellen oder zukinftigen
Herausforderungen, die Sie bewéltigen missen.

Workshops uber Werte, Beispiele, Artefakte, Beteiligung lhrer
Fuhrungskrafte, Diskussion lhrer Ergebnisse

Workshops zur Entscheidung Uber Gestaltungselemente (arbeiten
an Struktur, Prozessen, Fuhrung, Strategie, ...)

Paralleles, iteratives Arbeiten an den relevanten Gestaltungselementen
basierend auf den Ergebnissen der vorhergehenden Workshops

Bei Interesse melden Sie sich gerne bei uns:
O+P Consult GmbH
Waldhofer Strafl3e 102
69123 Heidelberg

Tel: +49 6221 43 337 0

bunt@op-consult.de
www.op-consult.de

‘ tj"?
J?a
myculture o+pconsult




